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IAS 19 課程大綱 

• 適用IAS 19的範圍 

• 員工福利主要內容說明 

• 2010版本 vs. 2012版本 

• Q&A 

Presenter
Presentation Notes
 1st impact is the impact on the balance sheet  Change in the make up of the balance sheet net liability/ (asset) For asset ceiling IFRIC 14 continues to exist   
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IAS19範圍 

• 除適用IFRS 2 (股份基礎給付)之情形外，其他所有樣態
的員工福利會計皆規範於IAS 19 『員工福利』。包括下
列四大類： 
• 短期員工福利 
• 退職後福利 
• 其他長期員工福利：除退職後福利及離職福利外之其他非於員工

提供服務當期期末12個月內應清償之員工福利 
• 離職福利：因資遣或優退產生之福利 

• 員工福利係指企業以各種形式之對價，直接支付或由他
人（如保險公司）間接支付予公司員工或其扶養親屬之
福利，以換取員工提供之服務。 

• 員工包括全職、兼職、永久、不定時或臨時提供服務者，
亦包括董事及管理階層人員。 
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4.4.10範圍 

Presenter
Presentation Notes
如保險公司
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短期員工福利 

短期員工福利包括之項目如下： 
• 工資、薪資及社會安全提撥 
• 短期帶薪假(如年假、病假及育嬰假等) 
• 當期期末12個月內應付之利潤分享及紅利 
• 在職員工之非貨幣性福利 

醫療照顧 

住宿 

汽車 

免費或補貼之商品或服務 
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短期員工福利之認列與衡量 

• 短期員工福利無需使用精算假設，且以非折現金額為
衡量基礎 

• 產生給付義務時認列為費用 ( 除符合其他準則規定如  
IAS 2 及 IAS 16資本化為「存貨」及「不動產、廠
房及設備」者外) 。      

• 於扣除已付金額後餘額為一項負債，惟若已付金額＞
非折現之給付義務金額，且此超支金額有其未來經濟
效益時（始未來支付減少或現金退還），應認列為一
項資產(預付費用) 
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Presenter
Presentation Notes
1. IAS 2「存貨」: 直接&間接人工之相關員工福利2. 未來可少付 ，或可退還
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退職後福利 

• 退職後福利包括所有員工退職後之應付福利，例如：

退休金、退休後人壽保險及醫療照顧等。 

• 退職後福利計畫依其主要條款及條件所產生之經濟

實質分類為「確定提撥計畫」及「確定福利計畫」 
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退職後福利計畫之分類 

 企業之給付義務僅限於提撥一定數
額之退休金。 

 員工所能領取之退休金決定於企業
提撥之金額及退休基金之孳息，企
業並不保證退休金給付的數額。 

 精算風險與投資風險實質上由員工
負擔。 

 目前依勞工退休金條例提撥之退休
基金(新制)即屬確定提撥計畫。 

 企業承諾於員工退休時一次或分期
支付一定數額之退休金。企業並未
被要求按時提撥退休金，只要確定
員工退休時有能力履行支付即可。 

 精算風險與投資風險實質上由企業
承擔。 

 退休金數額之決定，通常與薪資水
準、服務年資有關，因而需要透過
精算。 

 目前依勞動基準法計算之退休準備
金(舊制)即屬確定福利計畫。 
 

確定提撥 計畫  
(Defined Contribution Plan) 

確定福利計畫 
(Defined Benefit Plan) 
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Presenter
Presentation Notes
確定提撥計畫係由雇主支付固定提撥金額至一獨立的個體，其後即不負擔任何未來之義務。其他類別之退職計畫屬確定福利計畫。
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確定福利負債之金額 

• 確定福利負債之金額為報導期間結束日下列項
目加總之淨額 
- 確定福利義務之現值 
- 未認列精算利益（損失） 
- 未認列前期服務成本 
- 直接用於清償義務之計劃資產 
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確定福利義務之現值衡量 

• 確定福利義務之現值及當期服務成本依下列方式計得 

1.運用某一精算評價方法（預計單位福利法） 
2.將福利歸屬於服務期間 
3.設定精算假設 （包含人口統計假設及財務假設）  
 
 

註1：確定福利義務之衡量須反映未來預期薪資。因此，以平均薪資計算退職

後福利者，應以預計平均薪資來衡量給付義務，而非目前之平均薪資。  
註2：估計未來給付義務應以折現基礎衡量。該義務應採用高品質之公司債券

利率或政府債券利率(若無活絡之公司債券市場時)加以折現。 
 



©2013 KPMG, a Taiwan partnership and a member firm of the KPMG network of independent member firms affiliated 
with KPMG International Cooperative ("KPMG International"), a Swiss entity. All rights reserved. 

10 

精算損益 

 精算損益，係實際經驗或精算假設變動，因而產生

之 福利計畫資產損益 或 福利義務損益。 

 精算損益(計畫資產損益及福利義務損益)，依2010
年版本 IAS 19之規定，得採下列方式認列： 

立即認列於其他綜合損益。 

立即認列於損益。 

依緩衝區法分期認列於損益。 
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前期服務成本  

 前期服務成本係當期採用或改變退職福利計畫，所

導致因員工過去服務年資而增減之確定福利義務現

值。下列係導致前期服務成本增加之例子： 

 

 

 

 

4.4.600 

– 退休年齡由65歳變更至60歳； 
– 增加提前退休員工之退休給付； 
– 將紅利增列至退休福利計畫之計算基礎；及 
– 追溯增加適用退休福利計畫之員工人數 
– 追溯增加符合一定條件員工之退休給付 
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前期服務成本(續) 

 
增加給付，無
未來服務條件 
 

 
增加給付，設有
未來服務條件 
 

 
 

認 
列 
方 
式 
 
 
 

 
 
員工權利為立即既得，相關負 
債及費用，企業應立即全數認 
列。 
 
 
員工權利尚未既得，相關負債 
及費用，應按直線法分攤認列 
於既得期間。 
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確定福利計畫資產之公允價值衡量 

• 退休基金資產包含由法律獨立個體所管理之基金資產，

且： 

僅可於支付員工福利時才可動用 

不得支付雇主之負債，且 

僅於已支付員工福利退回或退休基金已提列過剩時，

才可將其退回予企業。 

• 退休基金資產應以公允價值衡量。當退休基金資產有市

場公開報價時，應以其公開報價之買價衡量。 
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淨退休金成本 

縮減或清償損益 

服 務 成 本 

利 息 成 本 

退休基金資產之預期報酬 

當
期
項
目 

前期服務成本之攤銷 

退休金精算損益之攤銷 

未認列過渡性淨資產或 
淨給付義務之攤銷 

攤
銷
成
本 

確定福利計畫之退休金成本組成 



©2013 KPMG, a Taiwan partnership and a member firm of the KPMG network of independent member firms affiliated 
with KPMG International Cooperative ("KPMG International"), a Swiss entity. All rights reserved. 

15 

清償及縮減 

 清償:係提前償付部分或全部之退休給付義務  

 縮減:係企業 

 

4.4.890 

–明確承諾重大減少參與退休計畫之員工人數 ；或 

–修改退休計畫之條件使未來服務成本顯著減少或消除  
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IAS 19 2010 VS. 2012 
1. Highlights 

2.確認給付計劃：認列 

3.確認給付計劃：衡量 

4.確認給付計劃：表達 

5.確認給付計劃：揭露 

6.其他修正 

7. 生效日、過渡規定 
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與確定福利負債資產相關損益 

縮減或清償損益 

服 務 成 本 

利 息 成 本 

退休基金資產之預期報酬 

前期服務成本 

退休金精算損益 

未認列過渡性淨資產或淨給 
付義務 

逐
年
認
列

攤
銷
成
本 

淨確定福利資產(負債)變動之表達 

認列當期退休金成本  

認列當期財務成本  

立即認列其他綜合損益  

當期服務成本一部份  

立即認列其他綜合損益 

當
期
退
休
金

費
用
項
目 

一律追溯調整 

縮減發生時認列為 
當期損益或其他綜合損益 

R
O

C規
定 
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Highlights 
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減： 未認列前期服務成本  

減：計劃資產之公允價值 

加/減：未認列精算利益(損失)  

確定福利負債(資產) 

確定福利義務現值 

減：計劃資產之公允價值 

淨確定給付負債(資產) 

確定給付義務現值 

現行IAS 19 (2010) 修正後IAS 19 (2012) 

減： 未認列前期服務成本 

加/減：未認列精算利益(損失)   

  
資產上限影響數 資產上限影響數 

Presenter
Presentation Notes
 1st impact is the impact on the balance sheet  Change in the make up of the balance sheet net liability/ (asset) For asset ceiling IFRIC 14 continues to exist   
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Highlights 
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當期服務成本 

利息成本及計
劃資產之預期

報酬 

精算利益(損失) 

P&L 

OCI 

Or 

當期服務成本 

淨確定給付負債
(資產)淨利息 

淨確定給付負債
(資產)再衡量數 

P&L 

OCI 

現行IAS 19 (2010) 修正後IAS 19 (2012) 

Presenter
Presentation Notes
Changes in the presentation of where components of changes in defined benefit net liability / (asset) are reported in income statement
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確定給付計劃：認列 

•應於資產負債表認列下列加總之淨額為淨確定給付負債（資產） 
 
- 確定給付義務之現值 
- 減去計晝資產之公允價值 

 
調整資產上限 

 
 
 
 
 

•取消以緩衝區法認列精算損益 
•未既得前期服務成本立即認列 
 

 
短絀/剩餘 
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確定給付計劃：認列 

縮減 計劃修正 

♦ 計劃之引進 
♦ 計劃之撤銷 
♦ 改變確定給付計劃 

 

♦ 計劃所涵蓋之員工人數作重大裁減 
 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

前期服務成本 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

21 

於下列日期較早者將前期服務成本認列為費用 
若計劃修正或縮減係重組之一部分者，當重組成本認列時；與離職給付連

結之計劃修正或縮減，當相關離職給付認列時 
當計劃修正或縮減發生時 

Presenter
Presentation Notes
 2nd recognition change  Curtailments now absorbed into past service costs category Change in when recognised to the earlier of the three bullets 1st bullet – restructuring – IAS 37 2nd bullet – termination – covered later but generally when no longer can withdraw from termination  3rd bullet –occurs – IAS 19.104/105; plus BC 158 provides guidance.  Judgement may be needed. 
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確定給付計劃：認列 

•計劃修正之前期服務成本認列 
-不能再遞延 
-可能早於計劃修正發生前 

 

•縮減之前期服務成本認列 
-明確承諾已非攸關 
-可能早於相關重組成本發生前 
-可能早於縮減發生前，若該縮減與離職給付認列有關 
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Presenter
Presentation Notes
 Plan amendments – will be part of past service costs Recognition timing may be linked to related restructuring / termination (see previous slide) Overall need to consider the precise details of arrangements to assess whether timing has changed
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確定給付計劃：衡量 

現行 IAS 19 (2010) 修正後 IAS 19 (2012) 

計畫本身之應付稅款作為計畫資
產報酬之減少 

• 精算假設及確定給付最終成本之衡量包
括計畫於報導日前與服務有關之提撥或
該服務所產生給付之應付稅款 

 
• 除前述外之計畫之其他應付稅款應作為
計畫資產報酬之減少，屬淨確定給付負
債(資產)之再衡量數認列於OCI 

管理計畫之成本應作為計畫資產
報酬之減少 

• 僅管理計畫資產之成本作為計畫資產報
酬中之減少屬淨確定給付負債(資產)之
再衡量數認列於OCI 

 
• 當行政服務提供時，應認列其他計畫行
政成本而不作為計畫資產報酬中之減少 
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Presenter
Presentation Notes
 Current position per the definition.  Insights 4.4.480.10 contains an “In our View” that need to look at the nature of the tax.  May be more appropriate to include in measurement of defined benefit obligation  New more specific requirements  If previously consider the substance of the IOV lesser change needed than compared if previously all was deducted from return on plan assets
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確定給付計劃：衡量 

現行 IAS 19 (2010) 修正後 IAS 19 (2012) 

現行準則未特別明訂如何處理員工
及第三方之提撥 

• 修正條文特別要求企業應考量第三
方之提撥究係減少企業給付成本或
係歸墊權 

• 員工或第三方之裁量性提撥金於此
等提撥金支付予計畫時減少服務成
本 

• 明定於計畫正式條款之提撥金 
若其與服務連結者，將其歸屬於
各服務期間作為負給付以減少服
務成本，或 
若該提撥金須減少計畫資產之損
失或精算損失所產生之短絀，則
減少淨確定給付負債(資產)之再
衡量數 
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Presenter
Presentation Notes
 Employee contributions can take many forms in practice When contributions are required to reduce a deficit arising from losses on plan assets or actuarial losses this will be recorded as a reduction in DBO Possible that these new paragraphs may result in diverse practice 
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確定給付計劃：衡量 

現行 IAS 19 (2010) 修正後 IAS 19 (2012) 

現行準則並明訂如何未處理風險分
攤特性(risk-sharing features) 

精算假設應反映明定於計畫正式條
款之未來給付變動＞＞增加當給付
隨績效目標或其他條件而變化應評
估其其影響之最佳估計 
 
例如，計畫條款可能明定當計畫資
產不足時，將支付較少給付或要求
員工額外提撥。此類條件應反映於
確定給付義務之衡量 
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Presenter
Presentation Notes
 New requirement matches our current view on how we believe current standard should be applied   Measurement should be on a best estimate basis  
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確定給付計劃：表達 

現行IAS 19下認列之利息成本 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

確定福利義務之利息成本 

計劃資產預期報酬 

新修正IAS 19下認列之利息成本 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

以折現義務之折現率為基礎計算之淨確
定給付負債(資產)淨利息 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

確定給付義務之利息成本 

計畫資產之利息收入 

資產上限之影響數之利息 
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Presenter
Presentation Notes
 Current standard – expected return uses a long term expected rate  Revised standard – now interest is based on the same rate as used to discount the liability  Asset ceiling – previously not separately presented as part of interest  Might result in the nature of plan assets held by plans changing as nature of portfolio held will no longer effect the profit/loss credit   Extent of impact will depend upon the existing differential that an entity has between its current expected return and the discount rate used to discount its DBO
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確定給付計劃：表達 

現行IAS 19下之精算損益 
認列於P&L or OCI  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

確定福利義務之精算損益 

計畫資產預期報酬與計畫資產實際
報酬間之差額 

修正後IAS 19下之淨確定給付負債(資
產)再衡量數認列於OCI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

確定福利義務之精算損益 

計畫資產預期報酬與已包含於淨利
息之計畫資產利息收入間之差額 

資產上限影響數之任何變動，不包
括包含於淨利息之金額 資產上限影響數之任何變動認列於 

P&L or OCI  
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Presentation Notes
 Various different treatments under current standard as an accounting policy choice The difference between the expected rate of return on plan assets and the amount now recognised in profit/loss based on discount rate for the DBO is now part of remeasurements recognised in OCI   No recycling of amounts recognised in OCI.  Therefore a difference to US GAAP. 
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確定給付計劃：表達 

現行IAS 19下之利息成本及精算損益 

 

 
確定福利 
義務 

計畫資產 
公允價值 

資產上限之影
響 100 

確定福利 
資產 

31 Dec 2010 (1,000) 1,300 (200) 100 

服務成本 (50) (50) 

確定福利義務之利息成
本10% (100) (100) 

預計資產報酬15% 195 195 

精算損益 (50) 5 
(45) in P&L 

/OCI/ 
deferred 

31 Dec 2011 (1,200) 1,500 (200) 100 
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Presentation Notes
 Explain this example under existing standard – items to note net 95 credit on interest  The net 45 loss for AGLs based on assumption that balance at start of year of 100 was recorded on balance sheet.  If it was using the corridor method and there was previously AGLs unrecognised amount might be different 
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確定給付計劃：表達 

修正後IAS 19下之淨利息與再衡量數 
 

 
確定福利 
義務 

計畫資產 
公允價值 

資產上限之影
響 100 

淨確定給付
資產 

31 Dec 2010 (1,000) 1,300 (200) 100 

服務成本 (50) (50) 

淨確定給付資產淨利息 
10% (100) 130 (20) 10 

再衡量數 (50) 70 20 40 in OCI 

31 Dec 2011 (1,200) 1,500 (200) 100 
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Presentation Notes
 Explain the example as amended by the new standard Key differences – interest reduced from 95 to 10 OCI now a gain of 40 previously a loss of 45 – differences 65 reduction on interest on plan asset and 20 interest on asset ceiling 
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確定給付計劃：揭露 

•確定給付計畫之特性及與該等計畫相關之風險 
- 計畫所提供給付之性質、該計畫運作所處之監管架構之敘述 
- 計畫使企業暴露之風險 

•財務報表中因確定給付計畫所產生之金額 
- 分別列示計畫資產、確定給付義務現值及資產上限影響數自期初
至期末餘額調節 

- 當期服務成本、利息收入或費用及淨確定給付負債（資產）再衡
量數（包含計劃資產報酬、人口統計及財務假設所產生之精算損
益---）、前期服務成本及清償產生之損益等 

- 用以決定確定給付義務現值之重大精算假設 
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Presentation Notes
3 objectives for disclosures – first 3 bullets on slides.  Examples below are some of the detailed requirements. Some disclosures have been dropped such as the 5 year history Other changes of disclosures include   stating a principle for the disaggregation of plan assets rather than listing the categories required;    stating a principle for the disclosure of significant actuarial assumptions rather than listing the assumptions required to be disclosed
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確定給付計劃：揭露 

• 確定給付計畫可能會如何影響企業未來現金流量之金額、

時點及不確定性 

- 重大精算假設之敏感度分析、計畫或企業所採用之任何資產負債

配合策略之敘述性說明、影響未來提撥金之提撥協議及提撥政策

之敘述性說明 

• 企業應評估是否應將全部或某些揭露予以細分，以區分

具有重大風險之計畫或計畫群組 

• 多雇主計畫及集團計畫之額外揭露 
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3 objectives for disclosures – first 3 bullets on slides.  Examples below are some of the detailed requirements. Some disclosures have been dropped such as the 5 year history Other changes of disclosures include   stating a principle for the disaggregation of plan assets rather than listing the categories required;    stating a principle for the disclosure of significant actuarial assumptions rather than listing the assumptions required to be disclosed
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其他修正 

短期及其他長期員工給付分類之定義 
• 短期員工給付係指預期於員工提供相關服務之年度報導期間

結束日後12個月內全部清償之員工給付 

• 其他長期員工給付係指短期員工給付、退職後給付及離職給

付以外之所有員工給付 

• 此兩者之區分係依企業預計該給付到期應清償之時點而定，

而非員工何時有權取得給付之時點 

• 明訂若企業對清償時點之預期暫時變更，無須重分類短期員

工給付至長期員工給付。惟若給付之特性改變或對清償時點

之預期變動非暫時性，則應考量是否改變其分類 
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Presentation Notes
 2nd attempt to clarify the short-term / long-term split; previous one was in an AIP Expect more items to be classified as long-term with different measurement requirement Short-term / long-term split does not effect balance sheet (IAS 1) classification as current / non-current.  
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其他修正 

離職給付 
•員工給付之提供係換取服務(且不終止)  之指標 

- 當給付係以所提供之未來服務為條件，包括若提供進一步服務所增加之
給付；及   

- 給付係依員工給付計畫之條款提供 

•離職給付於下列兩者較早之日期認列   
- 當企業認列屬IAS 37範圍內且涉及離職給付之支付之重組成本時，及 
- 當企不再能撤銷該等給付之要約時   

•依所提供員工給付之性質，於原始認列時衡量離職給付，並處
理後續變動 
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Presentation Notes
 This change results from an IAS 37/IAS 19 ED from 2005 IAS 37 part still not finalised  
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生效日及過渡規定 

• 修正後準則之適用生效日：2013年1月1日以後開始之年

度期間。得提前適用，惟應揭露該事實   

• 除下列所述外，依IAS 8之規定，應追溯適用   

企業無須對在首次適用日前已包括於IAS 19範圍外資產(例如

存貨與不動 產、廠房及設備)帳面金額中之員工給付成本之變

動調整該等資產之帳面金額 

於2014年1月1日前開始之各期間財務報表，企業無須依關於

確定給付義務之敏感度揭露規定列報比較資訊 
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對現行實務之主要變動 

• 精算損益立即認列為其他綜合損益，此變動將 
刪除緩衝區法 
確定給付義務及計畫資產之所有變動，不再全數認列為損益 
預計對現行採用緩衝區法或將確定給付義務及計畫資產之所有變動

認列為損益之企業有重大影響 

• 認列為損益之計劃資產報酬，將以折現確定福利義務所使用
之折現率為計算基礎。在現行準則下用以折現確定給付義務
之折現率通常較決定計劃資產預期報酬之利率低，適用修正
後IAS 19預計將降低淨利 

• 在現行準則下依短期或其他長期給付處理之部分給付，於適
用修正後IAS 19時必須進行重分類 
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對企業可能造成之衝擊 

企業獲利層面之影響： 
取消以往可以遞延分年認列退休金成本之方式 

企業財務融資層面之影響： 
重新檢視與金融機構所簽訂之財務融資限制條款，如：獲利率、

負債權益等 
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Thank you 
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