b %

Big%3 | GRIZERIZED

#R) BEIEE HIESE /Wi BB
GRI 102 : —fi%i5%&2016

(BREDR

1021 BEETE RERE 8
1002 EE) - @R - ERERE RER 8
1023 | @EpuE BHIEE 8
1024  EEEBNY RER 8
1025 FiEMELERT RER 8
1026 REBHOTS RER 8
1027 AR e s g
102-8 BT REMTEENEN 4-1 EMZHRE 68
1029 s RaiER 8
10210 4N (L AR REY B A Bt 2019 MULES :
10211 BAEEAISITE 21 SR 40
10212 SheRfEH R A o
10213 2ANFEOEEERS 1 3BT 34
RS

102-14 | SREERER EEE 5
fhEREm(E

10216 {EME - EA - EERTHERES 2 N 40
e

10218 RILE 21 40
FERFABE

10240 FIERIEAEE WISz - FIZBEAES 83
102-41 ERHLD = -
10242 SEBIEBHERIZRGA Witz - FIZBEAES 83
10243 EFEMIE A BB Witz - FIZBEAES 83
102-44 R BREBEMEMTER ity - BARBEE 85
EET

10245  EHEBEERETROS0NER S RIS
10246 REREBADHIESRR i - EAZBEE 85
10247 EAELEED ity - BAREEE 85
10248 EFELR WIVEMANEMES -
10249 X i - EAZBEE 85
10250 | MR 4
10251 E—REBEEOAN MR 4

04 | mxmesssL



B K

#ERY BEEB HEEE /W7 BB
102-52 BB WRREE S 4
102-53  BIEIZ#HE BARRIRSEATREAE A RIS E 4
102-54  IEGRIZBIFEN S S BREEE 4
102-55 GRINABZES| T8¢ — GRIZERIZR S| 94
102-56  SMEMRIE / efS A e e | o
103-1 REEATEHZER UieE - EABEEE 85
103-2 &SR EE S UiEE - EABEEE 85
103-3 &S UiEE - EABEEE 85
wEEeRE
GRI 200 : £ 8

GRI 202 : 15112016

2022 | EEENERSSREEEENLA 41 BICIRE 68
GRI 205 : R&[E2016

2053 | BRANARESRRRGTE 2-1 PUERAEE 40
GRI 300 : =218+

GRI 302 : 8EIR2016

302-1  REAEERNES 3.2 eI 60
3023 AEREmEE 3.2 A 60
GRI 305 : $EH2016

305-1 B (#E— ) BEEMEHN 3.2 eI 60
3052 AEERE (#E ) BEEEHNE 3.2 A 60
3054 | BEREHNBER 3.2 A 60
GRI 307 : S MIB ISR A0 A ALE /2016

307-1 BRIRRIAR 2-1 NERE 40
GRI 400 : { BT

GRI 401 : B5ERA1%2016

401-1 FEETAREET 41 BICIRE 68
4012 REHAIEET (FOEERAFRET ) el 41 BCRE 68
401-3 BERK 4-1 B{_HRFE 68
GRI 404 : FZRB2E52016

4041  EEEBTSEESISNTLEY 41 BICIRE 68
4043 EHESENEBERRREZNSTES 41 BCIRE 68
GRI 405 : ETZuCEFE#=2016

4051 AEREMAMETNSEL PRl o
GRI 418 : ZEMEFA2016

4181 EEERDESEMIEXESENOBES 2-1 PUERAEE 40
GRI 419 : 1 & AR EIE2016

419-1 R REEEE Y R 2-1 PUERAEE 40

2019 PRUSGEAERES

|95



	2019櫃買中心企業社會責任報告書
	目錄
	關於報告書
	首長的話
	認識櫃買
	永續績效
	呼應國際倡議- SDGs
	第一章 永續市場
	專章  防制洗錢與打擊資恐  全民動起來
	1-1 成長支持
	1-2 穩健發展
	1-3 夥伴交流

	第二章 深化治理
	專章  企業治理總體檢- 公司治理評鑑
	2-1 內部經營
	2-2 企業治理

	第三章 友善環境
	專章  綠色債券發展與意義- 能源轉型、低碳永續 
	3-1 綠色金融
	3-2 綠色辦公
	3-3 氣候治理

	第四章 共榮社會
	專章  舉辦員工親子活動- 行健有機夢想村
	4-1 同仁照護
	4-2 金融普及
	4-3 社會關懷

	附 錄
	附錄1  利害關係人互動
	附錄2  重大議題管理
	附錄3  GRI準則索引 
	附錄4  會計師確信報告


